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FEDERALNI ZAVOD Z& MIROVINSKO | INVALIDSKO OSICURANIE
FEDERALNI ZAVOD 24 PERZIJSKO § INVALIDSKO DSIGURANIE
FEDERAL PENSION AND DISABILITY INSURANCE INSTIUTE

KABINET DIREKTORA

Broj: FZ3/5-30-3-18-2/24
Sarajevo, 19. april 2024. godine

Na osnovu &lana 20 a. Zakona o radu u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18,
23/2020, 103/2021 i 44/2022), ¢lana 10. Zakona o organizaciji penzijskog 1 invalidskog osiguranja u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 32/01 i 18/05), Uredbe Vlade FBiH o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru u FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 13/19), Uredbe Vlade
FBiH o izmjenama i dopuni Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 9/21 od 03.02.2021. godine), Uredbe o dopuni Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 53/21), ¢lana
8. Statuta Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 38/03,
86/15 i 07/24), Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Federalnog zavoda za PIO/MIO s koeficijentima
sloZenosti radnih mjesta, broj: UOFZ-274/19, UOFZ-142/21 i UQFZ-412/23, &lana 9. Pravilnika o radu
Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje, broj: UOFZ-298/20, UOFZ-21/21 i 457/24, Odluke o
postupku prijema u radni odnos u Federalnom zavodu za penzijsko i invalidsko osiguranje putem javnog oglasa,
broj: UOFZ-184/19 i UOFZ-459/24, Zahtjeva direktora i zamjenika direktora SrediSnje administrativne sluzbe,
broj: FZ3/5/1-30-3-16-1/24 od 18.04.2024. g; Zahtjeva direktora KAS Sarajevo za popunu upraznjenih radnih
mjesta, broj: FZ12/4-45-15-120/23 od 12.12.2023. godine i dopune zahtjeva za popunu radnih mjesta, broj:
FZ12/4-45-5-18-41/24 od- 05.04.2024.g. i broj: FZ12/4-45-5-18-42/24 od 18.04.2024.g.; Zahtjeva direktora i
zamjenice direktora KAS Travnik, broj: FZ9/1-4-7-12-6/24 od 28.03.2024. g.; Prijedloga direktora KAS Tuzla,
broj: FZ6/4-45-5-96-17/24 od 05.04.2024. g.; Prijedloga direktora KAS Zenica, broj: FZ7/4-45-5-23-9/24 od
05.04.2024. g.; Zahtjeva direktora i zamjenika direktora KAS Gorazde, broj: FZ8/4-30-3-10-1/24 od
12.03.2024.g.; Zahtjeva zamjenice direktora KAS Biha¢, broj: FZ4/1-45-5-308-3/24 od 05.04.2024.g.; Prijedloga
direktorice i zamjenika direktora KAS Mostar, broj: FZ10/4- 45-5-931-1/24 od 04.04.2024.g.; Prijedlozi-
Informacija o potrebama za radnicima direktorice KAS Oragje, broj: FZ5/4-30-6-105-1/24 od 20.03.2024. g. i
Odluke o davanju saglasnosti za raspisivanje javnog konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta u FZ PIO,
broj:FZ3/5-30-3-18-1/24 od 18.4.2024. godine, Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje, objavljuje

JAVNI OGLAS
ZA POPUNU UPRAZNJENOG RADNOG MJESTA U FEDERALNOM ZAVODU
ZA PENZIJSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE MOSTAR

I. (1) Predmet javnog oglasa je popunjavanje upraznjenog radnog mjesta u FZ PIO temeljem javnog oglasavanja,
putem provodenja postupka izbora najuspjednijeg kandidata u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine V. broj 166/2019 od 19.02.2019. godine i Uredbe o
izmjenama i dopuni Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj: 9/21 i 53/21).

-(2) Federalni zavod za PIO sa sjediStem u ulici Dubrovatka bb Mostar, raspisuje Javni oglas radi zasnivanja
radnog odnosa na slijede¢im upraznjenim radnim mjestima prema Organizacionim jedinicama Federalnog zavoda
PIO i to kako slijedi:

I
1. U SrediS$njoj administrativnoj sluzbi

1.1. Savjetik direktora Federalnog zavoda za harmonizaciju sistema sa regulativom Evropske unije, s
mjestom rada u Mostaru
VILSEEPEI ..ottt et 1 izvriilac na neodredeno vrijeme

1.2.Stru¢ni saradnik 2, za normativno-pravne poslove, s mjestom rada u Sarajevu
VIIstepen .......oooovvvvinnn. e I 1 izvriilac na neodredeno vrijeme



1.3.Saradnik-instruktor-kontrolor isplate penzija i naknada, s mjestom rada u Sarajevu
A T T R AR 1 izvrdilac na neodredeno vrijeme

1.4.Saradnik za obradun PDV-a i isplatu INO penzija, s mjestom rada u Mostaru
VL SEEPEI. et eeeaee e et s et 1 izvrdilac na neodredeno vrijeme

1.5.Referent za prijem i otpremu poste, 1 s mjestom rada u Mostaru i 1 s mjestom rada u Sarajevu
AL ¢ N Y R 2 izvr§ioca na neodredeno vrijeme

1 6.Referent za administrativno-tehnitke poslove i poslove prijepisa, s mjestom rada u Mostaru
TV SEEDEI Lottt e 1 izvrdilac na neodredeno vrijeme

1.7.Sprematica — higijenicar, 1 s mjestom rada u Mostaru i | s mjestom rada u Sarajevu
OsNovNa SKOA ..o 2 izvrioca na neodredeno vrijeme

1.8.Referent — kontrolor isplate raduna i ostalih obaveza, s mjestom rada u Sarajevu
AT R P E A RRLAELELLTRRELE 1 izvrdilac na neodredeno vrijeme

2. U Kantonalnoj administrativnoj sluzbi za Kanton Sarajevo u Sarajevu

2.1.Struéni saradnik 2 za izradu nacrta rje$enja u prvom stepenu
VT STEPEIL 1.veorevevecrececoirs st s 3 izvréioca na neodredeno vrijeme

2.2.Saradnik-kompletator
VT SEEPEIL .eeeeeercrerrcacenemissesnasssssee s s e s 1 izvr§ilac na neodredeno vrijeme

2.3.Referent za poslove mati¢ne evidencije
IV SEEPEIL covvoeovecen et s 2 izvr§ioca na neodredeno vrijeme

2.4 Referent za poslove isplate penzija i naknada
IV SEEPEIL 1vveeveecesctcecesiasessssss et 2 izvr§ioca na neodredeno vrijeme

2.5 Referent za administrativno-tehni¢ke poslove i poslove prijepisa 1 izvréilac na neodredeno vrijeme
3. U Kantonalnej administrativnoj sluzbi za Srednjo-bosanski kanton u Travniku

3.1.Saradnik-kompletator
VI STEPEIL ..oveeecreecerinicae et 1 izvréilac na neodredeno vrijeme

3.2.Sef Poslovnice Vitez
VT STEPEIL 1.ececerecicis e b s 1 izvrdilac na neodredeno vrijeme

3.3.8ef Poslovnice Busovada
VT SEEPEI evoeeveveeseecmmsineseremeas s b 1 izvr§ilac na neodredeno vrijeme

4. U Kantonalnoj administrativnoj sluzbi za Tuzlanski kanton u Tuzli

4.1.Referent kancelarijskog poslovanja
TV SEEPEI 1ooireisceecrerresaness st 1 izvr§ilac na neodredeno vrijeme

4.2 Referent za odrzavanje imovine, protupoZarny zatitu, zastitu na radu i poslove kurira
TVSTEPEIL coovcveresereceecmscra s sassse s s 1 izvréilac na neodredeno vrijeme

4.3 Saradnik za finansijsko-radunovodstvene poslove

VI SEEPEIL coovevieieccrcesssn st 1 izvriilac na neodredeno vrijeme
5. U Kantonalnoj administrativnoj sluzbi za Zeni¢ko-dobojski kanton u Zenici
5.1.Struéni saradnik 2, za izradu nacrta rje$enja u prvom stepenu

VIL SLEPEIL veveneereeeeercnisimaennesess s sem s 2 izvr§ioca na neodredeno vrijeme

5.2.8¢f Poslovnice Visoko
VT SEEPEIL covovereecrimrnrresssssesise st e s 1 izvriilac na neodredeno vrijeme



6. U Kantonalnoj administrativnoj sluZbi za Bosansko-podrinjski kanton u GoraZdu

6.1. Struéni saradnik 2. za izradu nacrta rjeenja u prvom stepenu
VT SEEPEM. 11 cvvriereenemeeeseis st 1 izvrdilac na neodredeno vrijeme

7. U Kantonalnoj administrativnoj sluzbi za Unsko-sanski kanton u Bihaéu

7.1.8truni saradnik 2, za izradu nacrta rjeSenja u prvom stepenu
VT SEEPEIL 1. vaerecereiiemseisbis s smsnssa s s | izvréilac na neodredeno vrijeme

7.2 Referent za provodenje penzijskog i invalidskog osiguranja u Poslovnici Velika Kladusa
TV SEEPEIN 1ocvvicemar s s s s 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

8. U Kantonalnoj administrativnoj sluzbi za Hercegovatko-neretvanski kanton u Mostaru

8.1.Vigi referent — voditelj poslova za provodenje penzijskog i invalidskog osiguranja
u Poslovnici Ravno
VI SEEPEI oo st 1 izvréioca na neodredeno vrijeme

8.2 Referent za poslove isplate penzija i naknada
TV STEPEIL 1o cereiinecssssssis e enec s e s 2 jzvriioca na neodredeno vrijeme

8.3.Referent za administrativno-tehni¢ke poslove
TV STEPEIL ..oveeeaieeiceieesre s e s 1 izvréilac na neodredeno vrijeme

8.4.Cuvar, domar, majstor
TTT SEEPEIL +-voeeeeenecereneesesesesssssre s st o 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

9. U Kantonalnoj administrativnoj sluZbi za Posavski kanton u Orasju

9.1.Referent-arhivar
IV STEPEIL 1ocvcececusiisessseserse et s 1 izvriilac na neodredeno vrijeme

IIT. Kandidati koji se prijavljuju na oglas obavezni su ispunjavati opCe i posebne uslove.
Opéi uslovi za sva uprainjena radna mjesta:

a) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je stariji od 18 godina,

¢) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak,

d) danjegovo zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta.

Posebni uslovi za radna mjesta iz glave II Oglasa

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.1.
a) VIL odnosno najmanje 240 ECTS bodova, pravni, ekonomski ili fakultet drustvenog smjera;
b) Pet (5) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene strucne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.1. Daje misljenja direktoru Federalnog zavoda vezano za
pravnu regulativu Europske unije i reformske procese iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja u zemljama
Europske unije, sudjeluje pri radu stru¢nih timova u izradi prijedloga izmjena propisa u cilju harmonizacije sa
pravnom ste¢evinom Europske unije, ostvaruje kontakte i suradnju sa resornim ministarstvom i drzavnim tijelima
za koordinaciju procesa europskih integracija, te obavlja i druge poslove po zaduZenju direktora Federalnog
zavoda.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.2.
a) VIlodnosno 240 ECTS bodova - pravni fakultet;
b) Dvije (2) godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene strune spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.2. Radi na izradi nacrta opcih akata Federalnog zavoda
kojima se ureduju pitanja iz oblasti radnih odnosa, radi na izradi nacrta akta o organizaciji i sistematizaciji poslova
u Federalnom zavodu i svih drugih opéih akata iz djelokruga rada Federalnog zavoda proisteklih iz zakona, kao i
svih pojedinaénih akata vezanih za primjenu op¢ih akata, izraduje i aZurira katalog pravnih propisa koji se koriste
u Federalnom zavodu i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.



Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.3.
a) VLststruéne spreme, I stepen pravnog ili ekonomskog fakultata, ili visa upravna ili visa ekonomsko-
komercijalna $kola ili 180 ili vise ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakultata;
b) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.3. Radi na poslovima kontrole pravilnosti doznaka za
isplatu penzija i naknada, neposredno izvr§ava povremenu kontrolu kod isplatitelja penzija i naknada s kojima je
zakljuéen ugovor o isplati penzija i naknada o ¢emu sacinjava zapisnik s prijedlogom mjera, radi na provedbi
uputstava i instrukcija za isplatu penzija i naknada za kantonalne administrativne sluzbe Federalnog zavoda,
obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.4.
a) VLst.spreme, I stepen ekonomskog fakultata, ili visa ekonomsko-komercijalna gkola, ili 180 ili vise ECTS
bodova ekonomskog fakulteta,
b) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.4. Prati ugovore i sastavlja izlazne fakture, prati ulazne
ratune koji se odnose na trodak ulaznog PDV-a, vodi i kontrolira KIF i KUF - temeljem kojeg popunjava PDV
prijave i nalog za uplatu PDV, kontrolira obragun INO penzija, popunjava odgovarajuce obrasce za isplatu istih i
obavlja prijenos sredstava putem poslovnih banaka, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog
rukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.5.
a) IV.-gimnazija, ekonomska, upravna ili birotehnicka $kola,
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.5. Prima i otprema poStu, vodi propisane ogevidnike u
skladu s Uredbom o uredskom poslovanju, vodi opéi protokol, posebni protokol, rasporeduje i otprema postu, daje
predmete u rad organizacijskim jedinicama i vrsi obratun postanskih troskova, obavlja i druge poslove po
zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.6.
a) IV.-gimnazija, upravna, ekonomska ili birotehnitka 8kola, $kola za daktilografe ili stenodaktilografska
gkola, ili daktilograf 1 klase;
b) Poznavanje rada na raunaru;
c¢) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.6. Obavlja poslove prijepisa dostavljenih tekstova i po
usmenom diktiranju, vrii poslove kopiranja, umnoZavanja, uvezivanja i skeniranja, obavlja administrativno-
tehnike poslove i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.7.
a) Osnovna Skola.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.7. Radi na ¢is¢enju poslovnih prostorija i pripadajuceg
prostora oko poslovne zgrade, iznoSenju otpadnog materijala, obavlja sve druge poslove u vezi s odrzavanjem
&istode, te obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.8.
a) IV.-ekonomska, gimnazija,
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.8. Provjerava ispravnost ratuna, likvidacija i virmanskog
naloga za prijenos sredstava poStama i poslovnim bankama za isplatu penzija i naloga za uplatu doprinosa za
zdravstveno osiguranje penzionera, izvrsava poslove kontrole blagajne te druge poslove po zaduZenju neposrednog
rukovodioca.

Posebni uslovi za radna mjesta pod rednim brojvima 2.1., 5.1.,6.1.i7.1.
a) VILodnosno 240 ECTS bodova, pravni fakultet, ili prvi stepen pravnog fakulteta ili visa upravna;
b) PoloZen strudni ispit za traZenu strunu spremu;
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme.



Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojevima 2.1, 5.1, 6.1. i 7.1. Radi na izradi nacrta prvostepenih
rjesenja po domaéim propisima i uz primjenu medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, vodi postupak za
ostvarivanje prava na inostranu penziju na propisanim medunarodnim obrascima, prati i proutava propise iz oblasti
rjeSavanja o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja radi njihove primjene, obavlja i druge poslove po
zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radna mjesta pod rednim brojevima: 2.2,i3.1.
a) VLststruéne spreme, I stepen pravnog fakulteta ili visa upravna ili 180 ili vise ECTS bodova pravhog
fakulteta;
b) PoloZen struéni ispit za traZenu strucnu spremu;
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojevima 2.2. i 3.1. Zaprima zahtjeve za ostvarivanje prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja, zahtjeve za prijam na dobrovoljno osiguranje, provjerava valjanost i
kompletnost dokumentacije, pruza struénu pomo¢ osiguranicima u vezi s njihovim zahtjevima, kompletirane
zahtjeve prosijeduje na rjesavanje, vrii dokompletiranje predmeta po primjedbi Odjeljenja za rjeSavanje o pravima
iz penzijskog i invalidskog osiguranja i uzima izjave na zapisnik, obavlja i druge poslove po zaduZenju
neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjeste pod rednim brojem: 2.3.
a) IV.-ekonomska, gimnazija ili upravna Skola,
b) Poznavanje rada na racunaru,
o) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okivur trazene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem: 2.3. Radi poslove unosa na magnetne medije zaprimljenih
prijava matine evidencije za razdoblje u djelokrugu Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje,
priprema unesene prijave za pohranu na mikrofilm ili skeniranje i unistavanje, izdaje uvjerenja o konaénim
podacima registriranim u mati&noj evidenciji o stazu osiguranja, plaéi i drugim podacima iz mati¢ne evidencije,
po potrebi vrsi «ON-LINE» izravan unos prijava M-4 i M-8 za osiguranike koji su podnijeli zahtjev za mirovinu,
prosljeduje prijave za pohranu na mikrofilm ili skeniranje, vri preregistraciju obveznika uplate doprinosa putem
prijava M-1K, izlistava popise radnika na zahtjev obveznika uplate doprinosa, te dostavlja poslovnicama prijave s
pogreikama, radi na prijemu, kontroli i $ifriranju prijava, vri prijam prijava o pocetku, promjeni i prestanku
poslovanja obveznika uplate doprinosa, visi evidentiranje primljenih prijava za poslodavce i osiguranike, vodi
otevidnike o izdanim registarskim i matiénim brojevima, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog
rukovodioca.

Posebni uslovi za radna mjesta pod rednim brojevima: 2.4.i 8.2.
a) IV.-ekonomska, gimnazija ili upravna skola,
b) Poznavanje rada na rafunaru,
¢) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struCne spreme.

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojevima 2.4. i 8.2. Radi na poslovima isplate penzija i naknada i
prati stanje isplata u sludaju preplata penzijskih primanja, evidentira nastale preplate i izvje$¢uje mjerodavnu
sluzbu radi naplate duga, vr§i obustave po administrativnim i sudskim odlukama, obraduje i dostavlja popise i
tekove institucijama putem kojih se vrdi isplata, vodi propisane o¢evidnike, izdaje uvjerenja na temelju podataka
o kojima se vodi evidencija, te vrsi unos podataka u odgovarajuce baze podataka, radi sa strankama, obavlja i
druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radnoe mjesto pod rednim brojem: 2.5.
a) IV.-gimnazija, upravna, ekonomska ili birotehni¢ka kola, gkola za daktilografe ili stenodaktilografska
§kola, ili daktilograf I klase;
b) Poznavanje rada na radunaru;
¢) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 2.5.: Izvr$ava poslove prijepisa preuzetih tekstova i po
usmenom diktatu, po potrebi radi na prijemu poste i predmeta, vodi propisane olevidnike o uredskom poslovanju,
vodi opéi i poseban protokol (priprema predmete za unos u sistem), vréi iznalaZenje i ulaganje predmeta,
rasporeduje predmete i po§tu, daje u rad odgovaraju¢im organizacijskim jedinicama i zaduzuje elektronskim
putem, otprema po§tu (pisma, pakete i dr.), otprema predmete tijelu za ocjenu radne sposobnosti, vr$i obratun
poitanskih trodkova, dostavlja zavrsene predmete na arhiviranje, izdaje uvjerenja na osnovi sluzbenog otevidnika,
obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.



Posebni uslovi za radna mjesta pod rednim brojevima: 3.2., 33.i5.2.
a) VLststru¢ne spreme, I stepen pravnog ili ckonomskog fakulteta, visa upravna ili visa socijalna skola ili
180 ili vige ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta,
b) PoloZen struéni ispit za traZenu struénu spremu,
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene struéne spreme.

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojevima 3.2., 3.3. i 5.2. Rukovodi, organizira i koordinira rad u
poslovnici, prima osiguranike i korisnike prava i pruza im stru¢nu pomo¢ u vezi s nj ihovim zahtjevima, neposredno
radi na sloZenijim poslovima iz djelokruga Poslovnice. a po potrebi posebno na poslovima kompletiranja i
uzimanja izjave na zapisnik, te vodi neophodne ogevidnike u radu poslovnice, obavlja i druge poslove po
zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 4.1.
a) IV.-gimnazija, ekonomska, upravna ili birotehni¢ka Skola,
b) Polozen struéni ispit za traZenu strunu spremu,
¢) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 4.1. Radi na prijemu poste i predmeta, vodi propisane
otevidnike o uredskom poslovanju, vodi opéi i poseban protokol (priprema predmete za unos u sistem), vrsi
iznalazenje i ulaganje predmeta, rasporeduje predmete i postu, daje u rad odgovarajuéim organizacijskim
jedinicama i zaduZuje elektronskim putem, otprema postu (pisma, pakete i dr.), otprema predmete tijelu za ocjenu
radne sposobnosti, vrsi obratun postanskih trotkova, dostavlja zavriene predmete na arhiviranje, izdaje uvjerenja
na osnovi sluzbenog otevidnika, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovedioca.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 4.2,
a) IVV.-tehniékog smjera,
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 4.2. Stara s¢ o ispravnosti opreme, instalacija i uredaja
poslovnih prostorija, poduzima mjere za odrzavanje imovine, otklanjanje nedostataka neposrednim angaziranjem
i angaZiranjem radnika na odrZavanju, organizira i izvriava poslove provedbe programa i planova zadtite na radu,
zaitite od pozara i suraduje s glavnim majstorom u Sredisnjoj administrativnoj sluzbi Federalnog zavoda, vrsi
prijam i raspodjelu potro$nog uredskog materijala koji mu dostavi Sredi$nja administrativna sluzba i o tome vodi
otevidnike i zaduZenja, vrii preuzimanje i dostavu postanskih i drugih posiljki, pakiranje postanskih i drugih
paketa, izvr§ava i druge poslove u vezi s dostavom podte, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog
rukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjesto ped rednim brojem 4.3.
a) Vlststruéne spreme, I stepen ekonomskog fakulteta ili visa ekonomska kola ili 180 ili vise ECTS
bodova ekonomskog fakulteta,
b) Poznavanje rada na radunaru,
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 4.3. Prati i prou¢ava propise iz penzijskog i invalidskog
osiguranja iz financijske i knjigovodstvene oblasti uklju¢ujuéi i obradun i uplatu doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje, vrsi kontrolu pravilnosti obraluna i uplate doprinosa kod obveznika uplate doprinosa kao i
M-4, suraduje s mati¢nom evidencijom i kontrolorima, te na zahtjev korisnika izdaje uvjerenje o uplacenim
doprinosima, navedeno za razdoblje u djelokrugu Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje, za isto
razdoblje prati naplatu doprinosa prema naginjenim zapisnicima, vodi evidencije o realiziranju zapisnika, izraduje
mjeseéna izvjestaje — specifikaciju o naplati doprinosa, vodi evidencije o obraunu i naplati doprinosa samostalnih
djelatnosti (dobrovoljno i sl), popunjava M-4 tiskanicu za pojedine kategorije osiguranika, te obavjescuje
osiguranike o osnovici uplate doprinosa, nadalje, vodi analiticki o¢evidnik prihoda, vrsi uknjizenje prihoda i
rjeava sporne uplate s knjigovodama prihoda Sredisnje administrativne sluzbe i radi materijalno knjigovodstvo
7a kantonalnu administrativnu sluzbu, obavlja i druge poslove po zaduzenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 7.2.
a) IV.-ekonomska, gimnazija, upravna ili birotehnika $kola,
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.



Opis poslova za radno mjesto ped rednim brojem 7.2. Za razdoblje u djelokrugu Federalnog zavoda za
penzijsko i invalidsko osiguranje obavlja poslove mati¢ne evidencije vezane za prijavno-odjavni i doprinosni
segment (radi na prijemu, kontroli i Sifriranju prijava matiéne evidencije, v§i prijam prijava o po&etku, promjeni
i prestanku poslovanja obveznika uplate doprinosa, vodi olevidnike o naplati doprinosa obveznika obratuna i
uplate doprinosa koji samostalno obavlja djelatnost, popunjava prijave M-4 za pojedine kategorije osiguranika.
obavljaju poslove vezane za potvrdu podataka u vezi sa Jedinstvenim sistemom, vréi kontrolu 1 zaprimanje M-4
prijava obveznika uplate doprinosa (samostalne osiguranike, dobrovoljno osiguranje, zemljoradnitko osiguranje i
ostale), te obavlja i druge poslove mati€ne evidencije kao i ostale poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brejem 8.1.
a) VlLststruéne spreme. I stepen pravnog ili ekonomskog fakulteta, visa upravna $kola, ili 180 ili vise ECTS
bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta.
b) PoloZen struéni ispit za trazenu struénu spremu,
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 8.1. Vodi i koordinira rad u poslovnici, prima osiguranike i
korisnike penzija, zaprima zahtjeve za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, kao i za ocjenu
radne sposobnosti, izvriava poslove u vezi s dobrovoljnim osiguranjem, provjerava valjanost kompletiranja
zahtjeva, pruZa struénu pomo¢ osiguranicima u pogledu njihovih zahtjeva, organizira prosljedivanje kompletiranih
zahtjeva za rjelavanje, radi i druge poslove vezane za rad poslovnice, te obavlja i druge poslove mati¢ne evidencije
kao i ostale poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 8.3.
a) IV.-gimnazija, ekonomska, upravna ili birotehnitka $kola ili §kola drugog smjera,
b) Poznavanje rada na raunaru,
¢} Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 8.3. Radi na prijemu, raspodjeli i razduZivanju poSte u
Sektoru, vrsi poslove kopiranja, umnoZavanja, uvezivanja i skeniranja, izraduje statisti¢ka izvjestaje iz djelokruga
Sektora, te radi poslove na radunalu, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 8.4.
a) TL-KV,
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru trazene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 8.4. Radi na ¢uvanju poslovne zgrade, sredstava i opreme i
njihove zastite od elementarnih nepogoda i tekuéeg odrzavanja poslovnih prostora kantonalne administrativne
sluzbe, te po potrebi izvr$ava i kurirske poslove, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radne mjesto pod rednim brejem 9.1.
a) 1V.-gimnazija, upravna ili birotehnicka skola,
b) Poznavanje rada na ratunaru,
¢) PoloZen arhivisticki ispit,
d) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene strucne spreme.

Opis poslova za radne mjesto pod rednim brojem 9.1. Zaprima predmete za arhiviranje i vodi oéevidnike o
istima, sreduje, ¢uva i rukuje predmetima u skladu propisima o arhivskoj gradi i uredskom poslovanju, vrdi
preuzimanje i dostavu postanskih i drugih posiljki, pakiranje postanskih i drugih paketa, izvrsava i druge poslove
u vezi s dostavom poste, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

IV. 1. Spisak potrebnih dokumenata

a) prijavni obrazac sa sluzbene stranice F ederalnog zavoda za PIO/MIO,

b) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

¢) uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od est (6) mjeseci,

d) dokaz o stefenoj strutnoj spremi (za srednju struénu spremu) diploma o zavrSenoj gkoli ili
svjedotanstvo o zavrSnom ispitu; za visu stru¢nu spremu diploma o zavrSenom obrazovanju ili I
ciklus Bolonjskog studija koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova sa dodatkom diplomi; za
visoku struénu spremu univerzitetsku diploma najmanje VII stepena strutne spreme, odnosno
diploma visokog obrazovanja Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova sa dodatkom diplomi; relevantno obrazovanje - trazeno oglasom zavrieno u inostranstvu,
navesti broj i datum akta o nostrifikaciji diplome i dostaviti kopiju akta o nostrifikaciji),
univerzitetsku diplomu (nostrificiranu diploma ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma
ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nastaloj raspadom SFRJ nakon 06.04.1992.) kao i dodatak diplomi za
kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja, iznimno, samo da u



sluéaju visoko$kolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala niti za jednog diplomca,
kandidat je duZan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi Uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije vopste izdat niti za jednog diplomca. Neovisno o svim drugim
zahtjevima iz oglasa kandidati koji su zavriili studije po Bolonjskom sistemu studiranja, duzm su,
pored ostale traZene dokumentacije, obavezno dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili osnovnog
dodiplomskog studija), éak i ako se oglasom trazi drugi i treéi ciklus Bolonjskog sistema studiranja,
osim za integrisane studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju,
ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrifikacij i/priznavanju.

¢) dokaz o radnom iskustvu (potvrda od poslodavca o radnom iskustvu na istim ili sliénim poslovima u
okviru trazene struéne spreme, uvjerenje o podacima registrovanim u mati¢noj evidenciji izdato od
strane nadlezne sluzbe Federalnog zavoda za PIO/MIO,

f) za kandidate koji nisu zasnivali radni odnos (volonterski rad) obavezni su dostaviti uvjerenje
Federalnog zavoda za PIO/MIO da nisu evidentirani u bazi podataka matiéne evidencije Federalnog
zavoda za PIO/MIO ne starije od Sest (6) mjeseci,

g) ovjerena izjava podnosioca prijave da se ne vodi kriviéni postupak,

h) dokaz o poznavanju rada na radunaru za radno mjesto: 1.6., 2.3., 2.4., 2.5., 8.2.,4.3.,83.i9.1.

i) dokaz o poloZenom struénom ispitu, javnom ispitu ili ispitu opéeg znanja, arhivisti¢ki ispit (ako je
ispit poloZen) za radna mjesta: 2.1, 5.1., 6.1, 7.1., 2.2.,3.1,32,33.,52.,4.1,8.1.1 9.1.(ukoliko
kandidat nema poloZen strugni ispit ostavlja se moguénost da propisani ispit poloZi najkasnije u roku
od Sest (6) mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa u Federalnom zavodu. Ukoliko radnik ne
postupi na navedeni nadin, raskinut ¢e mu se ugovor o radu po isteku naznadenog roka.)

Napomena: Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se zakljutuje
ugovor o radu i Uvjerenje da se ne vodi krivi¢ni postupak, pribaviée se po zahtjevu poslodavca.

2. Dodatna dokumenta

Kandidati koji su demobilisani borci, porodice poginulih boraca ili imaju status ratnog vojnog invalida ili su
¢lanovi porodica ratnog vojnog invalida, prema propisima koji regulidu oblast boratko-invalidske zatite duzni su
dostaviti dokaz o ovom statusu (uvjerenje od nadleZnog organa boragko-invalidske zastite).

3. Svi dokumenti uz prijavu na oglas prilaZu se u originalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od 6 mjeseci.

Kandidati koji su dostavili uredne i blagovremene prijave ¢e biti pozvani uz predocenje licne karte na testiranje, a
u ovisnosti od ishoda istog najuspje$nijih 10 kandidata Ce biti pozvani na intervju.

Osoba - kandidat koja nije podnijela blagovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uslove iz
javnog oglasa kao i osoba koja odustane od testiranja ili intervjua, ili bez obzira na razlog ne pristupi
navedenim radnjama, neCe se smatrati kandidatom.

V. Podnosenje prijave

Prijava na oglas sa svim traZzenim dokumentima podnosi se u roku od 8 dana od dana posljednjeg objavljivanja.
Napomena: Kandidatu koji bude najuspjesniji, ponudit ¢e se zakljudivanje ugovora o radu.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave neée biti razmatrane.

Prijave na oglas sc dostavljaju u zatvorenoj koverti litno ili putem poste na adresu Federalni zaved za
penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje ul. Dubrovatka bb Mostar, sa obaveznom naznakom

LPRIJAVA NA JAVNI OGLAS RADI POPUNJAVANJA UPRAZNJENOG RADNOG MJESTA
U FZ P1IO/MIO"

( upisati naziv radnog mjesta)

OBJAVLJENOG U DNEVNOM LISTU

,NE OTVARATI - OTVARA KOMISLJ A

Oglas se objavljuje u dva (2) dnevna lista i na web stranici FZ PIO/MIO, a ostaje otvoren 8 dana od dana posljednje
objave.

FEDERALNI ZAVOD ZA MIROVINSKO/PENZIISKO
1 INVALIDSKO OSIGURANIJE - MOSTAR
Ulica Dubrovacka bb.
88000MOSTAR
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FEDERALNS ZAVOD ZA MIROVINSKD | INVALIDSKD OSIGURANIE
FEDERALNI ZAYOD ZA PENZUSKD 1 INVALIDSKO OSIGURANIE
 FEDERAL PENSION AND DISABILITY INSURANCE iNSTITUTE

URED RAVNATELJA

Broj: FZ3/5-30-3-18-2/24
Sarajevo, 19. travnja 2024.

Na temelju ¢lanka 20 a. Zakona o radu u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18,
2372020, 103/2021 i 44/2022), ¢lanka 10. Zakona o organizaciji mirovinskog i invalidskog osiguranja u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,.Sluzbene novine Federacije Bil*, br. 32/01 i 18/05), Uredbe Vlade FBiH o postupku
prijama u radni odnos u javnom sektoru u FBiH (,.Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 13/19), Uredbe Vlade
FBiH o izmjenama i dopuni Uredbe o postupku prijama u radni odnos u javhom sektoru u Federaciji BiH
(,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 9/21 od 3.2.2021.), Uredbe o dopuni Uredbe o postupku prijama u radni
odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH (,,Stuzbene novine Federacije BiH®, broj: 53/21), ¢lanka 8. Statuta
Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 38/03, 86/15 i
07/24), Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Federalnog zavoda za MIO/PIO s koeficijentima sloZenosti
radnih mjesta, broj: UOF 7-274/19, UOFZ-142/21 i UOFZ-412/23, élanka 9. Pravilnika o radu Federalnog zavoda
7a mirovinsko i invalidsko osiguranje, broj: UOFZ-298/20, UOFZ-21/211457/24, Odluke o postupku prijama u
radni odnos u Federalnom zavodu za mirovinsko i invalidsko osiguranje putem javnog oglasa, broj: UOFZ-184/19
i UOFZ-459/24, Zahtjeva ravnatelja i zamjenika ravnatelja Sredisnje administrativne sluzbe, broj: FZ3/5/1-30-3-
16-1/24 od 18.4.2024., Zahtjeva ravnatelja ZAS Sarajevo za popunu upraZnjenih radnih mjesta, broj: FZ12/4-45-
15-120/23 od 12.12.2023. i dopune zahtjeva za popunu radnih mjesta, broj: FZ12/4-45-5-18-41/24 0d 5.4.2024. 1
broj: FZ12/4-45-5-18-42/24 od 18.4.2024., Zahtjeva ravnatelja i zamjenice ravnatelja ZAS Travnik, broj: FZ9/1-
4-7-12-6/24 od 28.3.2024., Prijedloga ravnatelja 7AS Tuzla, broj: FZ6/4-45-5-96-17/24 od 5.4.2024., Prijedloga
ravnatelja ZAS Zenica, broj: FZ7/4-45-5-23-9/24 od 5.4.2024., Zahtjeva ravnatelja i zamjenika ravnatelja ZAS
Gorazde, broj: FZ8/4-30-3-10-1/24 od 12.3.2024., Zahtjeva zamjenice ravnatelja 7AS Biha¢, broj: FZ4/1-45-5-
308-3/24 od 5.4.2024.. Prijedloga ravnateljice i zamjenika ravnatelja 7AS Mostar, broj: FZ10/4- 45-5-931-1/24
od 4.4.2024., Prijedloga-Informacije o potrebama za radnicima ravnateljice ZAS Oragje, broj: F 75/4-30-6-105-
1/24 od 20.3.2024. i Odluke o davanju suglasnosti za raspisivanje javnog natjecaja za popunu upraznjenih radnih
mjesta u FZ MIO, broj: FZ3/5-30-3-18-1/24 od 18.4.2024., Federalni zavod za mirovinsko i invalidsko osiguranje
objavljuje

JAVNI OGLAS
ZA POPUNU UPRAZNJENOG RADNOG MJESTA U FEDERALNOM ZAVODU
ZA MIROVINSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE MOSTAR

1. (1) Predmet javnog oglasa popunj avanje je upraznjenog radnog mjesta u FZ MIO temeljem javnog ogladavanja,
provedbom postupka izbora najuspjesnijeg kandidata u skladu s Uredbom o postupku prijama u radni odnos u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine V. broj 166/2019 od 19.2.2019. i Uredbe o izmjenama i dopuni
Uredbe o postupku prijama u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH (,.Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 9/21153/21).

(2) Federalni zavod za MIO sa sjedistem u Ulici Dubrovacka b.b. Mostar, raspisuje Javni oglas radi zasnivanja
radnog odnosa na sljede¢im upraznjenim radnim mjestima prema organizacijskim jedinicama Federalnog zavoda
MIO, i to kako slijedi:

1
1. U Sredinjoj administrativnoj sluzbi

1.1. Savjetnik ravnatelja Federalnog zavoda za harmonizaciju sustava s regulativom Europske unije, 8
mjestom rada u Mostaru
VTL STUPAN] ©vvvveeeeeereresseecerebsmssasssssseb s 1 izvrditelj na neodredeno vrijeme

1.2. Struéni suradnik 2, za normativno-pravne poslove, s mjestom rada u Sarajevu
VL STUPAN] .. voereeeeiaeiteeeeiermeneimine st 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme



1.3. Suradnik-instruktor-kontrolor isplate mirovina i naknada, s mjestom rada u Sarajevu
VL STUPAN] «..eeeieeuninnnn e eereeesnmnn s e 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

1.4. Suradnik za obradun PDV-a i isplatu INO mirovina, s mjestom rada u Mostaru
VL STUPAN . e eeeae e ensienaencsnen s e 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

1.5. Referent za prijam i otpremu poste, 1 s mjestom rada u Mostaruils mjestom rada u Sarajevu
TV, SEUPAI] . eeeeeaeeiaaieaesannesesammnasssssesssesssssss s st 2 izvrditelja na neodredeno vrijeme

1.6. Referent za administrativno-tehnike poslove i poslove prijepisa, s mjestom rada u Mostaru
TV SEUPAI o ieeee e et s e 1 izvrditelj na neodredeno vrijeme

1.7. Spremagica — higijeni¢ar, 1 s mjestom rada u Mostaruils mjestom rada u Sarajevu
OSNOVNG SKOIA . oot 2 izvritelja na neodredeno vrijeme

1.8. Referent — kontrolor isplate raduna i ostalih obveza. s mjestom rada u Sarajevu
TV, SEUPAN] ©1.teerieerrrremeneeessrssss st 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

2. U Zupanijskoj administrativnoj sluZbi za Zupaniju Sarajeve u Sarajevu

2 1. Strudni suradnik 2 za izradu nacrta rjeSenja u prvom stupnju
VIL STUPANG 1vrerrcrremmreserss s srsses s 3 izvriitelja na neodredeno vrijeme

2.2. Suradnik-kompletator
VL SHUPAN] ocereearememsserssressmeessmess st s 1 izvrditelj na neodredeno vrijeme

2.3. Referent za poslove matiéne evidencije
TV, SEUPAT ceooeroecermeemsmnsss s seems s st 2 izvriitelja na neodredeno vrijeme

2 4. Referent za poslove isplate mirovina i naknada
TV SUUPAN corvvoeveereerermserssssnsse et s 2 izvriitelja na neodredeno vrijeme

2.5 Referent za administrativno-tehnicke poslove i poslove prijepisa 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme
3. U Zupanijskoj administrativnoj sluzbi za Srednjobosansku Zupaniju u Travniku

3.1. Suradnik-kompletator
VL SHUPAIL ©ooeevrcerememmnemsssssresseomssomssess s s 1 izvr§itelj na neodredeno vrijeme

3.2, Sef Ispostave Vitez
VL SEUPAI 1evererenisrssmsssnssesessssrssesssss s s s s 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

3.3. Sef Ispostave Busovaca
VT, STUPAN 1ovvoveererisnnmrnnssassess st 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

4. U Zupanijskoj administrativnoj sluzbi za Tuzlansku Zupaniju u Tuzli

4.1, Referent uredskog poslovanja
TV, STUPAN] <ooorerevnraeremsnsssemssseisse s i 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

4.2. Referent za odrzavanje imovine, protupoZarnu zadtitu, za§titu na radu i poslove kurira
TV, SEUPAI 1.vooeeeecnesvvsneasasseeseressas st e 1 izvrditelj na neodredeno vrijeme

4.3. Suradnik za financijsko-radunovodstvene poslove

VL STUPAI ovoeevcremrereemsensesseesscsss s s 1 izvrditelj na neodredeno vrijeme
5. U Zupanijskoj administrativnoj sluzbi za Zenitko-dobojsku Zupaniju u Zenici
5.1. Struéni suradnik 2, za izradu nacrta rjeSenja u prvom stupnju

VIL SEUPAN] cevvorevrrermirsnmnserssesssemmssmmsss s s 2 izvrditelja na neodredeno vrijeme

5.2. Sef Ispostave Visoko
VL SHIPAI cvcrreveriaenrirsesssessssessamsssssss st 1 izvrditelj na neodredeno vrijeme



6. U Zupanijskoj administrativnoj sluzbi za Bosansko-podrinjsku Zupaniju u GoraZdu

6.1. Struéni suradnik 2. za izradu nacrta rje§enja u prvom stupnju
VI, SEUPAN] e teveee et es et st 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

7. U Zupanijskoj administrativnoj sluzbi za Unsko-sansku Zupaniju u Bihaéu

7.1. Struéni suradnik 2, za izradu nacrta rjeSenja u prvom stupnju
VIL SEUPAIL eovveusieretesei s bens e s 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

7.2, Referent za provedbu mirovinskog i invalidskog osiguranja u Ispostavi Velika Kladusa
TV, SEUPAIL] oo e e s 1 izvréitelj na necodredeno vrijeme

8. U Zupanijskoj administrativnoj sluzbi za Hercegovadko-neretvansku Zupaniju u Mostaru

8.1. Visi referent — voditelj poslova za provedbu mirovinskog i invalidskog osiguranja
u Ispostavi Ravno
VL SHIPAN ©ooeeeeiev e rieresensienesn e s s 1 izvr&itelja na neodredeno vrijeme

8.2. Referent za poslove isplate mirovina i naknada
TV, SEPAN ©eveeceeteeeeeercis et 2 izvrditelja na neodredeno vrijeme

8.3. Referent za administrativno-tehnitke poslove
TV, SEUPATI eveeerecicennceemrieiesesss e et 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

8.4. Cuvar, domar, majstor
TTL. SEUPAI «ocviriieicreercmreeie st 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

9. U Zupanijskoj administrativnoj sluzbi za Posavsku #upaniju u Oraju

9.1. Referent-arhivar
TV SEUPAI ©oveneveirececenseseisiesesens s e 1 izvrgitelj na neodredeno vrijeme

II1. Kandidati koji se prijavljuju na oglas obvezni su ispunjavati opée i posebne uvjete.
Opéi uvjeti za sva uprainjena radna mjesta:

a) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je stariji od 18 godina,

¢) da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,

d) danjegovo zdravstveno stanje i psihofizitke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta.

Posebni uvjeti za radna mjesta iz glave Il Oglasa

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 1.1.
a) VIL stupanj. odnosno najmanje 240 ECTS bodova, pravni, ekonomski ili fakultet drustvenog smjera
b) Pet (5) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.1. Daje miljenja ravnatelju Federalnog zavoda vezano za
pravnu regulativu Europske unije i reformske procese iz oblasti mirovinskog i invalidskog osiguranja u zemljama
Europske unije, sudjeluje pri radu struénih timova u izradi prijedloga izmjena propisa u cilju harmonizacije s
pravnom ste¢evinom Europske unije, ostvaruje kontakte i suradnju s resornim ministarstvom i drzavnim tijelima
za koordinaciju procesa europskih integracija te obavlja i druge poslove po zaduZenju ravnatelja Federalnog
zavoda.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 1.2.
a) VIL stupanj, odnosno 240 ECTS bodova - pravni fakultet
b) Duvije (2) godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.2. Radi na izradi nacrta opéih akata Federalnog zavoda
kojima se ureduju pitanja iz oblasti radnih odnosa, radi na izradi nacrta akta o organizaciji i sistematizaciji poslova
u Federalnom zavodu i svih drugih op¢ih akata iz djelokruga rada Federalnog zavoda proisteklih iz zakona, kao i
svih pojedina&nih akata u vezi s primjenom opéih akata, izraduje i aZurira katalog pravnih propisa koji se koriste
u Federalnom zavodu i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.



Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 1.3.
a) VL st. struéne spreme. I stupanj pravnog ili ekonomskog fakultata, ili visa upravna ili visa ekonomsko-
komercijalna kola ili 180 ili vise ECTS bodova pravnog ili ckonomskog fakulteta
b) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.3. Radi na poslovima kontrole pravilnosti doznaka za
isplatu mirovina i naknada, neposredno izvriava povremenu kontrolu kod isplatitelja mirovina i naknada s kojima
je zakljugen ugovor o isplati mirovina i naknada o &emu sa&injava zapisnik s prijedlogom mjera, radi na provedbi
uputa i instrukcija za isplatu mirovina i naknada za ¥upanijske administrativne sluzbe Federalnog zavoda, obavlja
i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 1.4.
a) VL st. stru¢ne spreme, L. stupanj ckonomskog fakulteta, ili visa ekonomsko-komercijalna skola, ili 180
ili vise ECTS bodova ekonomskog fakulieta
b) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.4. Prati ugovore i sastavlja izlazne fakture, prati ulazne
radune koji se odnose na trofak ulaznog PDV-a, vodi i kontrolira KIF i KUF — na temelju Sega popunjava PDV
prijave i nalog za uplatu PDV, kontrolira obragun INO mirovina, popunjava odgovarajuce tiskanice za isplatu istih
i obavlja prijenos sredstava putem poslovnih banaka, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog
rukovoditelja.

Posebni uvijeti za radno mjesto pod rednim brojem 1.5.
a) IV. stupanj - gimnazija, ekonomska, upravna ili birotehni¢ka §kola
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.5, Prima i otprema po§tu, vodi propisane ogevidnike u
skladu s Uredbom o uredskom poslovanju, vodi opéi protokol, posebni protokol, rasporeduje i otprema postu, daje
predmete u rad organizacijskim jedinicama i vrdi obratun postanskih troskova, obavlja i druge poslove po
zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 1.6.
a) IV. stupanj - gimnazija, upravna, ekonomska ili birotehnicka $kola, $kola za daktilografe ili
stenodaktilografska Skola, ili daktilograf I. klase
b) Poznavanje rada na raunalu
¢) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.6. Obavlja poslove prijepisa dostavljenih tekstova i po
usmenom diktiranju, vr$i poslove kopiranja, umno¥avanja, uvezivanja i skeniranja, obavlja administrativno-
tehnicke poslove i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 1.7.
a) Osnovna skola.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.7. Radi na &is¢enju poslovnih prostorija i pripadajuceg
prostora oko poslovne zgrade, iznosenju otpadnog materijala, obavlja sve druge poslove u vezi s odrzavanjem
gistoce, te obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 1.8.
a) V. stupanj - ekonomska, gimnazija
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.8. Provjerava ispravnost ratuna, likvidacija i virmanskog
naloga za prijenos sredstava poStama i poslovnim bankama za isplatu mirovina i naloga za uplatu doprinosa za
zdravstveno osiguranje umirovljenika, izvrSava poslove kontrole blagajne te druge poslove po zaduzenju
neposrednog rukovoditelja.

Poscbni uvjeti za radna mjesta pod rednim brojvima 2.1.,5.1.,6.1.17.1.
a) VIL stupanj, odnosno 240 ECTS bodova, pravni fakultet ili prvi stupanj pravnog fakulteta ili viSa upravna
b) PoloZen struéni ispit za traZenu stru¢nu spremu
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli€nim poslovima u okviru traZene struCne spreme.



Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojevima 2.1.,5.1,,6.1.i 7.1. Radi na izradi nacrta prvostupanjskih
rjeSenja po domacim propisima i uz primjenu medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, vodi postupak za
ostvarivanje prava na inozemnu mirovinu na propisanim medunarodnim tiskanicama, prati i proucava propise iz
oblasti rjesavanja o pravima iz mirovinskog { invalidskog osiguranja radi njihove primjene, obavlja i druge poslove
po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radna mjesta ped rednim brojevima: 2.2.13.1.
a) VL st. stru¢ne spreme, L. stupanj pravnog fakulteta ili visa upravna ili 180 ili vise ECTS bodova pravnog
fakulteta
b) PoloZen stru¢ni ispit za traZenu strunu spremu
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene struéne spreme.

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojevima 2.2. i 3.1. Zaprima zahtjeve za ostvarivanje prava iz
mirovinskog i invalidskog osiguranja, zahtjeve za prijam na dragovoljno osiguranje, provjerava valjanost i
kompletnost dokumentacije, pruza stru¢mu pomoé osiguranicima u vezi s njihovim zahtjevima, kompletirane
zahtjeve prosljeduje na rjeSavanje, vréi dokompletiranje predmeta po primjedbi Odjela za rjesavanje o pravima iz
mirovinskog i invalidskog osiguranja i uzima izjave na zapisnik, obavlja 1 druge poslove po zaduZenju
neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem: 2.3.
a) V. stupanj - ekonomska, gimnazija ili upravna $kola
b) Poznavanje rada na ratunalu
¢) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okivur traZene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem: 2.3. Radi poslove unosa na magnetne medije zaprimljenih
prijava mati¢ne evidencije za razdoblje u djelokrugu Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje,
priprema unesene prijave za pohranu na mikrofilm ili skeniranje i uniStavanje, izdaje uvjerenja o kona¢nim
podacima registriranim u mati¢noj evidenciji o staZu osiguranja, placi i drugim podacima iz matiéne evidencije,
po potrebi vri «ON-LINE» izravan unos prijava M-4 i M-8 za osiguranike koji su podnijeli zahtjev za mirovinu,
prosljeduje prijave za pohranu na mikrofilm ili skeniranje, vr3i preregistraciju obveznika uplate doprinosa putem
prijava M-1K, izlistava popise radnika na zahtjev obveznika uplate doprinosa, te dostavlja ispostavama prijave s
pogreskama, radi na prijamu, kontroli i ifriranju prijava, vi§i prijam prijava o potetku, promjeni i prestanku
poslovanja obveznika uplate doprinosa, vrii evidentiranje primljenih prijava za poslodavce i osiguranike, vodi
otevidnike o izdanim registarskim i mati¢nim brojevima, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog
rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radna mjesta pod rednim brojevima: 2.4.i 8.2.
a) IV. stupanj - ckonomska, gimnazija ili upravna 3kola,
b) Poznavanje rada na raunalu
c¢) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru trazene struéne spreme.

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojevima 2.4. i 8.2. Radi na poslovima isplate mirovina i naknada
i prati stanje isplata u slucaju preplata mirovinskih primanja, evidentira nastale preplate i izvjedéuje mjerodavnu
sluzbu radi naplate duga, vrsi obustave po administrativnim i sudskim odlukama, obraduje i dostavlja popise i
sekove institucijama putem kojih se vrsi isplata, vodi propisane otevidnike, izdaje uvjerenja na temelju podataka
o kojima se vodi evidencija, te vr§i unos podataka u odgovarajuce baze podataka, radi sa strankama, obavlja i
druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem: 2.5.
a) IV. stupanj - gimnazija, upravna, ekonomska ili birotehni¢ka 3kola, Skola za daktilografe ili
stenodaktilografska ¥kola, ili daktilograf L. klase
b) Poznavanje rada na raunalu
¢) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 2.5.: Izvisava poslove prijepisa preuzetih tekstova i po
usmenom diktatu, po potrebi radi na prijamu poste i predmeta, vodi propisane otevidnike o uredskom poslovanju,
vodi opéi i poseban protokol (priprema predmete za unos u sustav), vr$i iznalazenje i ulaganje predmeta,
rasporeduje predmete i postu, daje u rad odgovaraju¢im organizacijskim jedinicama 1 zaduzuje elektronickim
putem, otprema potu (pisma, pakete i dr.), otprema predmete tijelu za ocjenu radne sposobnosti, vrsi obratun
poitanskih troskova, dostavlja zavrsene predmete na arhiviranje, izdaje uvjerenja na osnovi sluzbenog odevidnika,

obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.



Posebni uvjeti za radna mjesta pod rednim brojevima: 3.2.,3.3. i5.2.
a) VL st. stru¢ne spreme. 1. stupanj pravnog ili ekonomskog fakulteta, vi¥a upravna ili vifa socijalna Skola
ili 180 ili vige ECTS bodova pravnog ili ckonomskog fakulteta
b) PoloZen struéni ispit za trazenu stru€nu spremu
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojevima 3.2.. 3.3. i 5.2. Rukovodi, organizira i koordinira rad u
ispostavi, prima osiguranike i korisnike prava i pruZa im struénu pomo¢ u vezi s njihovim zahtjevima, neposredno
radi na sloZenijim poslovima iz djelokruga ispostave, a po potrebi posebno na poslovima kompletiranja i uzimanja
izjave na zapisnik, te vodi neophodne otevidnike u radu ispostave, obavlja i druge poslove po zaduzenju
neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 4.1.
a) V. stupanj - gimnazija, ckonomska, upravna ili birotehni¢ka skola
b) PoloZen struéni ispit za traZenu stru¢nu spremu
¢) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 4.1. Radi na prijamu poste i predmeta, vodi propisane
ogevidnike o uredskom poslovanju, vodi opéi i poseban protokol (priprema predmete za unos u sustav), vr§i
iznalazenje i ulaganje predmeta, rasporeduje predmete i postu, daje u rad odgovarajuéim organizacijskim
jedinicama i zaduZuje elektroni¢kim putem, otprema postu (pisma, pakete i dr.), otprema predmete tijelu za ocjenu
radne sposobnosti, vdi obradun postanskih troskova, dostavlja zavriene predmete na arhiviranje, izdaje uvjerenja
na osnovi sluzbenog o¢evidnika, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 4.2.
a) IV. stupanj - tehnitkog smjera
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 4.2. Stara se o ispravnosti opreme, instalacija i uredaja
poslovnih prostorija, poduzima mjere za odrzavanje imovine, otklanjanje nedostataka neposrednim angaZiranjem
i angaZiranjem radnika na odrZavanju, organizira i izvrsava poslove provedbe programa i planova zadtite na radu,
zaftite od poZara i suraduje s glavnim majstorom u Sredi¥njoj administrativnoj sluzbi Federalnog zavoda, vri
prijam i raspodjelu potrosnog uredskog materijala koji mu dostavi Sredisnja administrativna sluzba i o tome vodi
ocevidnike i zaduzenja, vri preuzimanje i dostavu postanskih i drugih posiliki, pakiranje postanskih i drugih
paketa, izvrSava i druge poslove u vezi s dostavom poste, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog
rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 4.3.
a) VL st. strune spreme, 1. stupanj ekonomskog fakulteta ili vida ekonomska skola ili 180 ili vise ECTS
bodova ekonomskog fakulteta
b) Poznavanje rada na ratunalu
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 4.3. Prati i prouava propise iz mirovinskog i invalidskog
osiguranja iz financijske i knjigovodstvene oblasti uklju¢ujuéi i obratun i uplatu doprinosa za mirovinsko i
invalidsko osiguranje, vrsi kontrolu pravilnosti obracuna i uplate doprinosa kod obveznika uplate doprinosa, kao
i M-4, suraduje s mati¢nom evidencijom i kontrolorima, te na zahtjev korisnika izdaje uvjerenje o uplacenim
doprinosima, navedeno za razdoblje u djelokrugu Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje, za
isto razdoblje prati naplatu doprinosa prema nacinjenim zapisnicima, vodi evidencije o realiziranju zapisnika,
izraduje mjese&na izvje§éa — specifikaciju o naplati doprinosa, vodi evidencije o obrafunu i naplati doprinosa
samostalnih djelatnosti (dragovoljno i sl.), popunjava M-4 tiskanicu za pojedine kategorije osiguranika, te
obavjescuje osiguranike o osnovici uplate doprinosa, nadalje. vodi analiti¢ki o€evidnik prihoda, vrsi uknjiZenje
prihoda i rjeSava spomne uplate s knjigovodama prihoda Sredisnje administrativne sluzbe i radi materijalno
knjigovodstvo za Zupanijsku administrativnu sluzbu, obavlja i druge poslove po zaduzenju neposrednog
rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 7.2.
a) IV. stupanj - ekonomska, gimnazija, upravna ili birotehni¢ka skola
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.



Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 7.2. Za razdoblje u djelokrugu Federalnog zavoda za
mirovinsko i invalidsko osiguranje obavlja poslove mati¢ne evidencije u vezi s prijavno-odjavnim i doprinosnim
segmentom (radi na prijamu, kontroli i Sifriranju prijava mati¢ne evidencije, vrSi prijam prijava o pocetku,
promjeni i prestanku poslovanja obveznika uplate doprinosa, vodi ogevidnike o naplati doprinosa obveznika
obracuna i uplate doprinosa koji samostalno obavlja djelatnost, popunjava prijave M-4 za pojedine kategorije
osiguranika, obavljaju poslove vezane za potvrdu podataka u vezi s Jedinstvenim sustavom, vrSi kontrolu i
zaprimanje M-4 prijava obveznika uplate doprinosa (samostalne osiguranike, dragovoljno osiguranje,
zemljoradni¢ko osiguranje i ostale), te obavlja i druge poslove mati¢ne evidencije, kao i ostale poslove po
zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 8.1.
a) VL st. struéne spreme, I. stupanj pravnog ili ekonomskog fakulteta, visa upravna $kola, ili 180 ili viSe
ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta
b) Polozen struéni ispit za trazenu struénu spremu
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 8.1. Vodi i koordinira rad u ispostavi, prima osiguranike i
korisnike mirovina, zaprima zahtjeve za ostvarivanje prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja, kao i za
ocjenu radne sposobnosti, izvriava poslove u vezis dragovoljnim osiguranjem, provjerava valjanost kompletiranja
zahtjeva, pruZa struénu pomo¢ osiguranicima u pogledu njihovih zahtjeva, organizira prosljedivanje kompletiranih
zahtjeva za rjesavanje, radi i druge poslove u vezi s radom ispostave, te obavlja i druge poslove mati¢ne evidencije,
kao i ostale poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 8.3.
a) V. stupanj - gimnazija, ekonomska, upravna ili birotchni¢ka gkola ili $kola drugog smjera
b) Poznavanje rada na ratunalu
¢) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme.

Opis posleva za radno mjesto pod rednim brojem 8.3. Radi na prijamu, raspodjeli i razduZivanju poste u
Sektoru, vr§i poslove kopiranja, umnoZavanja, uvezivanja i skeniranja, izraduje statistitka izvjesa iz djelokruga
Sektora, te radi poslove na raéunalu, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 8.4.
a) TIL stupanj - KV
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 8.4. Radi na &uvanju poslovne zgrade, sredstava i opreme i
njihove zadtite od elementarnih nepogoda i tekuceg odrzavanja poslovnih prostora Zupanijske administrativne
sluzbe, te po potrebi izvriava i kurirske poslove, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radne mjesto pod rednim brojem 9.1.
a) IV. stupanj - gimnazija, upravna ili birotehnicka Skola
b) Poznavanje rada na raéunalu
¢) PoloZen arhivisticki ispit
d) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radno mjesto ped rednim brojem 9.1. Zaprima predmete za arhiviranje i vodi otevidnike o
istima, sreduje, Guva i rukuje predmetima u skladu propisima o arhivskom gradivu i uredskom poslovanju, vrsi
preuzimanje i dostavu postanskih i drugih posiljki, pakiranje postanskih i drugih paketa, izvrSava i druge poslove
u vezi s dostavom poste, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

IV. 1. Popis potrebnih dokumenata

a) prijavni obrazac sa sluzbene stranice Federalnog zavoda za MIO/PIO

b) izvod iz matiéne knjige rodenih

¢) uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od Sest (6) mjeseci

d) dokaz o stegenoj stru¢noj spremi (za srednju struénu spremu) diploma o zavrienoj dkoli ili svjedodZba
o zavr$nom ispitu; za visu strunu spremu diploma o zavrsenom obrazovanju ili I. ciklus Bolonjskog
studija koji se vrednuje s najmanje 180 ECTS bodova s dodatkom diplomi; za visoku stru¢nu spremu
sveutilisna diploma najmanje VII. stupnja strucne spreme, odnosno diploma visokog obrazovanja
Bolonjskog sustava studiranja koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova s dodatkom diplomi;
relevantno obrazovanje - tra¥eno oglasom zavrieno u inozemstvu, navesti broj i datum akta o
nostrifikaciji diplome i dostaviti kopiju akta o nostrifikaciji), sveuéilidnu diplomu (nostrificiranu
diplomu ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma ste¢ena u nekoj drugoj drZavi nastaloj



raspadom SFRJ nakon 6.4.1992.) kao i dodatak diplomi za kandidate koji su visoko obrazovanjc
stekli po Bolonjskom sustavu studiranja, iznimno, samo u sluéaju da visokodkolska ustanova dodatak
diplomi nije uopée izdavala niti za jednog diplomanta, kandidat je duZan uz ovjerenu kopiju
sveutilisne diplome dostaviti uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak diplomi nije uopée izdan
niti za jednog diplomanta. Neovisno o svim drugim zahtjevima iz oglasa, kandidati koji su zavrsili
studije po Bolonjskom sustavu studiranja, duzni su, pored ostale trazene dokumentacije, obvezno
dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), ¢ak i ako se oglasom trazi drugl
i tre¢i ciklus Bolonjskog sustava studiranja, osim za integrirane studije kod kojih je potrebno dostaviti
i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka
diplomi ili rjeSenja o nostrifikaciji/priznavanju.

e) dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslodavca o radnom iskustvu na istim ili sli¢nim poslovima u
okviru traZene strugne spreme, uvjerenje o podacima registriranim u mati¢noj evidenciji koje izdaje
mjerodavna sluzba Federalnog zavoda za MIO/PIO)

f) za kandidate koji nisu zasnivali radni odnos (volonterski rad) obvezni su dostaviti uvjerenje
Federalnog zavoda za MIO/PIO da nisu evidentirani u bazi podataka matiéne evidencije Federalnog
zavoda za MIO/PIO ne starije od Sest (6) mjeseci

g) ovjerena izjava podnositelja prijave da se ne vodi kazneni postupak

h) dokaz o poznavanju rada na raunalu za radno mjesto: 1.6.,2.3.,2.4.,2.5..8.2.,4.3.,8.3.i9.1,

i) dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, javnom ispitu ili ispitu opceg znanja, arhivisti¢ki ispit (ako je
ispit poloZen) za radna mjesta: 2.1., 5.1., 6.1, 7.1., 2.2.,3.1,,3.2.,3.3,,5.2.,,4.1,, 8.1. i 9.1. (ukoliko
kandidat nema poloZen struéni ispit ostavlja se moguénost da propisani ispit poloZi najkasnije u roku
od ¥est (6) mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa u Federalnom zavodu. Ukoliko radnik ne
postupi na navedeni nadin, raskinut ¢e mu se ugover o radu po isteku nazna¢enog roka.)

Napomena: Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sc zakljutuje
ugovor o radu i uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, pribavit ¢e se po zahtjevu
poslodavea.

2. Dodatni dokumenti

Kandidati koji su razvojadeni branitelji, obitelji poginulih branitelja ili imaju status ratnog vojnog invalida ili su
¢lanovi obitelji ratnog vojnog invalida, prema propisima koji reguliraju oblast braniteljsko-invalidske zastite duzni
su dostaviti dokaz o ovom statusu (uvjerenje mjerodavnog tijela braniteljsko-invalidske zastite).

3. Svi dokumenti uz prijavu na oglas prilaZu se u originalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od 6 mjeseci.

Kandidati koji su dostavili uredne i blagovremene prijave bit ¢e pozvani na testiranje, uz predocenje osobne
iskaznice, a u ovisnosti o ishodu, 10 najuspje$nijih kandidata bit ¢e pozvano na intervju.

Osoba - kandidat koja nije podnijela blagovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog oglasa, kao i osoba koja edustane od testiranja ili intervjua, ili bez obzira na razlog ne pristupi
navedenim radnjama, nece se smatrati kandidatom.

V. Podnofenje prijave

Prijava na oglas sa svim traZenim dokumentima podnosi se u roku od 8 dana od dana posljednjeg objavljivanja.
Napomena: Kandidatu koji bude najuspjesniji, ponudit ce se zakljudivanje ugovora o radu.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave nece biti razmatrane.

Prijave na oglas dostavljaju se u zatvorenoj koverti osobno ili postom na adresu Federalni zavod za
mirovinske i invalidsko osiguranje, UL Dubrovaéka b.b, Mostar, s obaveznom naznakom

,PRIJAVA NA JAVNI OGLAS RADI POPUNJAVANJA UPRAZNJENOG RADNOG MJESTA
U FZ MIO/PIO"

( upisati naziv radnog mjesta)

OBJAVLJENOG U DNEVNOM LISTU

»NE OTVARATI - OTVARA POVIERENSTVO“

Oglas se objavljuje u dva (2) dnevna lista i na internetskoj stranici FZ MIOQ/PIO, a ostaje otvoren 8 dana od dana
posljednje objave.

FEDERALNI ZAVOD ZA MIROVINSKO
1 INVALIDSKO OSIGURANJE - MOSTAR
Ulica Dubrovacka b.b.
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