
 
 

 
Workforce Ljudski Potencijali d.o.o., Zagreb, Josipa Marohnića 1/1, Trg. sud u Zagrebu, MB: 04983289, OIB: 41252860015| žiro račun 
otvoren kod Zagrebačka banka d.d.: HR6023600001102725651, temeljni kapital u iznosu 167.800,00 kn, uplaćen u cijelosti. Društvo 
zastupa direktor Blaž Starič. Tvrtka je upisana u Knjigu evidencija pri Ministarstvu rada i mirovinskog sustava pod brojem 59/18; KLASA 
102-02/18-03/34; URBROJ 524-04-01-01/3-18-2, te 219/18 KLASA: KLASA 102-02/18-04/43; URBROJ 524-04-01-01/3-18-2 

 
Workforce je regionalna HR tvrtka koja posluje u zemljama Adriatica, i dnevno surađujemo sa 
preko 1000 klijenata i 12 000 djelatnika. Prisutni smo na tržištu sa jednim ciljem, da pomognemo 
tvrtkama da budu što uspješnije u zapošljavanju i prevladaju sve HR izazove. Uz visoku 
profesionalnost i predanost naših kolega, stalno potičemo razvoj poslovanja naših klijenata 
pružajući kvalitetnu, fleksibilnu i sveobuhvatnu HR podršku. 
 

Za potrebe klijenta tražimo kandidate za poziciju: 
 

Dostavljač u prodaji (m/ž) 
 

Mjesto rada: Rovinj, Zadar, Dubrovnik 
 
OPIS POSLA: 

- Preuzimanje, manipulacija, transport i isporuka robe u ispravnom stanju i u skladu s 
količinama na pratećoj dokumentaciji od mjesta isporuke, kontrolirajući kvalitetu 
(oštećenja na kutiji) i  vrstu preuzete robe koja mora biti u skladu sa narudžbom 

- Slaganje proizvoda u rashladne uređaje na prodajnim mjestima, 
- Povlačenje ispravne robe temeljem naloga Supervizora, Komercijalista ili Unapređivača 

prodaje 
- Primanje novca od prodane robe, dnevno polaganje na DNT i dnevno predavanje prateće 

dokumentacije (pisane potvrde o isporučenoj isporuci, povratnice, otpremnice, itd.) 
- Savjesno i odgovorno postupanje s distributivnim vozilom 
- Dnevna kontrola tehničke ispravnosti vozila (tehnički i periodički pregled, registracija, 

baždarenje tahografa, vatrogasnih aparata), briga o temperaturi rashladne komore (u 
slučaju kvara obavještava nadređenu osobu), vodi brigu o čistoći vozila i komore uz 
obavezu pravovremenog izvještavanja nadređenih o neispravnostima, svakodnevno 
točenje goriva u vozilo po povratku iz distribucije na benziskoj pumpi najbližoj poslovnici 
/RPC-u 

- Briga o pravovremenoj isporuci robe i rokovima isporuke 
- Profesionalna komunikacija sa kolegama kao i svim vanjskim suradnicima 

 
ŠTO TRAŽIMO: 

- KV, SSS sprema 
- COD 95 - obavezno 
- Vozačka dozvola C kategorije obavezna 
- komunikativnost i ljubaznost 
- odgovornost, organiziranost i samoinicijativnost 
- ustrajnost 
- poznavanje engleskog jezika i računalne vještine na višoj razini 

 
 
ŠTO NUDIMO: 

- rad u jutarnjoj smjeni  
- rad u stabilnoj kompaniji 
- mogućnost napredovanja 
- stimulacija 

 
 


